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CAPITULO I. Objeto. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Objeto y alcance del Reglamento de Régimen Interior del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales.

Este reglamento previsto en el Articulo 33 de los Estatutos Generales, tiene por objeto
recoger la normativa que permita desarrollar aquella parte de los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y de su Consejo General que se refiere
precisamente a éste, a fin de que se lleven a cabo las prescripciones estatutarias de una
forma practica y eficaz.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio del Consejo General radicard en Madrid, ¢/ General Arrando, 38. Este
domicilio podrd ser modificado si asi lo acuerda el Pleno del Consejo General.

CAPITULO II. Composicién y Organizacidn del Consejo General.
Seccidn 12, Del Pleno.
Articulo 3. Eleccion y renovacion de representantes.

Una vez elegidos, cada Colegio comunicarad al Consejo General mediante acuerdo
certificado por el secretario de la junta de gobierno donde figure nombre y direccion de
correo electronico, en el plazo maximo de 15 dias, la relacidon nominal de los mismos. El
Consejo General acusara recibo de esta comunicacion.

Las convocatorias del Pleno se enviaran individualmente a cada uno de los miembros de
este.

Los representantes de cada Colegio podran ser renovados hasta el dia anterior a la
celebracién de cada Pleno.

Articulo 4. Actualizacion de representantes.

Independientemente de lo establecido en articulos anteriores, los Colegios facilitaran al
Consejo General la relacion nominal de sus representantes -debidamente actualizada en
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funcion de las renovaciones habidas y del nimero de colegiados vigente- por lo menos
una vez al ano a finales del mes de enero, actualizada a 31 de diciembre del afio anterior.

Seccidén 22, De la Junta de Decanos.
Articulo 5. Delegaciones de representacion.

Los cargos del Consejo General podran ser sustituidos por sus sustitutos naturales, el
Presidente por el Vicepresidente y el Secretario por el Vicesecretario, en caso de existir.

Seccion 32. Del Presidente.
Articulo 6. Eleccion.

El Presidente del Consejo General serd elegido por los decanos de los Colegios en Junta
de Decanos entre todos los miembros del Pleno y su mandato tendrd una duracién de
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez.

Articulo 7. Renovacion.

Dos meses antes de la fecha de finalizacion del mandato del Presidente, se comunicara
a todos los Colegios y quedara abierto el periodo electoral.

Los Colegios dispondran de un mes para presentar candidatos. Para poder presentar una
candidatura sera necesario el aval de, al menos, cinco Colegios sea cual sea su numero
de colegiados. Cada Colegio no podra prestar su aval a mas de una candidatura. Las
candidaturas deberan llevar la aceptacion por escrito del candidato. Cada candidatura
podra ir acompanada de un programa de actuacion del candidato respectivo.

El Secretario de la Junta de Decanos analizard las candidaturas recibidas comprobando
gue cumplen las condiciones requeridas y comunicara a los candidatos la admision o no
de la candidatura.

Los candidatos no aceptados tendrdn un plazo de diez dias para presentar alegaciones
a la Junta de Decanos.

La Junta de Decanos procedera a la proclamaciéon de aquellos candidatos que cumplan
los requisitos exigidos en un plazo de diez dias tras finalizar el plazo de alegaciones.

Transcurrido el periodo de presentacion, el Presidente convocara una Junta de Decanos
al efecto de proceder a la eleccidon de Presidente. Esta sesidn se iniciard con una
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exposicion de sus programas por parte de los candidatos proclamados que asi lo deseen.
A continuacion, los Decanos podran formular preguntas a los candidatos en relacién con
el programa presentado, y seguidamente tendra lugar la votacion.

Para que la eleccidén sea valida, el candidato elegido requerird mas de la mitad de los
votos emitidos. Si no se diera esta circunstancia, se procedera a una segunda votacién
entre los dos candidatos mas votados y se considerara elegido Presidente el que hubiese
obtenido mayor numero de votos, sea cual fuere éste.

Si hubiera empate en el numero de votos se considerara elegido el candidato mas
antiguo como representante en el Pleno.

El nuevo Presidente tomard posesion de su cargo en una reunidén del Pleno del Consejo
General que se habra convocado para celebrarla a continuacion de la Junta de Decanos
en la que haya sido elegido.

Articulo 8. Destitucion o cese.

El Presidente podra ser destituido cuando se le imponga sancién de suspensidén o
inhabilitacion para cargos o expulsion por la comision de falta muy grave, no prescrita,
segun lo que establece el Capitulo VII de los Estatutos Generales.

El Consejo General solo podra instruir expediente al Presidente con ocasién de actos u
omisiones realizados en su condicion de tal o de miembro de la Junta de Gobierno de su
Colegio, siempre y cuando, en este ultimo caso, la legislacion autondmica no estableciere
otro régimen disciplinario para dicho supuesto.

El expediente se tramitard de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de los
Estatutos Generales vy, en el articulo 43 y sucesivos de este Reglamento.

Las sanciones impuestas por el Consejo General ponen fin a la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso-administrativo, bien directamente o previa
interposicion del recurso potestativo de reposicidn.

Al quedar vacante el cargo de Presidente asumird sus funciones el vicepresidente,
manteniendo el resto de cargos hasta las siguientes elecciones que serdn convocadas
inmediatamente.
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Articulo 9. Mocion de censura.

La mocidon de censura sdélo podrd ser presentada por cinco o mas Decanos
independientemente del niumero de colegiados que representen, que nombraran un
portavoz de entre ellos.

Para formalizar la presentacion de la mocion deberd ser propuesta la convocatoria de
un Pleno extraordinario, segun lo que establece el articulo 36 de los Estatutos Generales
vy lo que se dispone en este Reglamento. La peticion deberd ser formulada por escrito
aduciendo las razones que la han motivado. No podra ser debatida ni ser rechazada o
aceptada si la propuesta no consta en el Orden del dia previsto en la preceptiva
convocatoria de la reuniéon del Pleno en la que se pretenda proponer.

El grupo de decanos que presenta la mocion de censura podra nombrar entre ellos un
candidato, que en caso de que prospere ésta, pase a ocupar el cargo de Presidente del
Consejo hasta agotar el mandato del actual Presidente.

En caso de que decidan no nombrar ningdn candidato, y que la mocién de censura salga
adelante, se procederia a convocar nuevas elecciones en ese mismo acto, teniendo en
cuenta los plazos del articulo 7 a partir de la presentacién de candidaturas.

Una vez constituido el Pleno extraordinario para debatir la mocién de censura, tomara
la palabra el portavoz del grupo de Decanos que ha presentado la mocidn que durante
el plazo maximo de 1 hora podrd exponer las razones de la mocidén y en su caso el
programa del candidato.

Posteriormente podra tomar la palabra el Presidente que por espacio maximo de 1 hora
podra alegar lo que estime oportuno.

A continuacidn, se establecera un turno de media hora para preguntas al portavoz del
grupo de Decanos que ha presentado la mocion o al Presidente, repartido
equitativamente.

A continuacion, se procedera a votar la mocion de censura por el procedimiento general
previsto en los Estatutos.
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Seccion 42, De los Cargos.
Articulo 10. Composicion.

El articulo 33 de los Estatutos Generales establece un minimo de cargos. A los
enumerados a discrecion del Presidente se podran afadir los Cargos que estime
conveniente.

Los Vicepresidentes, en su caso, seran nombrados con ndmero de orden (Primero,
Segundo, etc.) al objeto de establecer un orden de sustitucidn del Presidente, en caso
de ausencia de este.

De igual manera se procedera3, en su caso, con el resto de Cargos.

Articulo 1. Eleccion.

Los candidatos seran propuestos por el Presidente electo de entre los miembros del
Pleno del Consejo General. La aprobacién de cada candidato y consecuente toma de
posesion se realizard por mayoria simple en la reunién del Pleno que se celebrara a
continuacion de la Junta de Decanos en la que se elija Presidente.

En caso de no aprobarse alguno de los candidatos el Presidente podra proponer nuevos
candidatos hasta su aprobacién por el Pleno.

Articulo 12. Renovacion.

Los cargos tendran un mandato maximo de cuatro anos de duracidn al cabo de los cuales
deberan ser renovados, si bien pueden ser reelegidos en el mismo cargo con un limite
de ocho afios consecutivos.

Si por cualquier circunstancia alguno cesara, sera sustituido por el mismo procedimiento
del articulo 11 por otro miembro del Pleno del Consejo General hasta agotar el mandato
del primero.

Articulo 13. Destitucion.
Los cargos del Consejo General podran ser destituidos:

a) Cuando se les imponga sancidon de suspension o inhabilitacion para cargos o
expulsion por la comisidon de falta grave o muy grave segun lo que establece el
Capitulo IX de los Estatutos Generales;
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b) Por pérdida de confianza motivada a propuesta del Presidente y con la
aprobacion del Pleno.

Seccion 52, De las Comisiones y los Grupos de trabajo.
Articulo 14. Creacion y fines.

El Pleno del Consejo y la Junta de Decanos, para ayudarse en el desarrollo de su mision,
podran crear Comisiones o Grupos de trabajo: las Comisiones con caracter permanente
vy los Grupos de Trabajo con un objetivo concreto y por el tiempo necesario.

Su fin sera, fundamentalmente, el asesoramiento de las medidas a tomar en cada
momento por la Junta de Decanos o por el Pleno del Consejo General para el
cumplimiento y desarrollo de las funciones gque los Estatutos Generales y las leyes
vigentes atribuyen al Consejo General.

El informe que emitan al érgano al que asesoren podra incluir varias opciones segun las
deliberaciones que hayan surgido en el seno de la Comisidn o Grupo de Trabajo.

Articulo 15. Composicion.

Todas las Comisiones y Grupos de Trabajo serdn presididas por un miembro del Pleno
del Consejo General y estardn formadas por representantes de los Colegios que lo
deseen. El Presidente debera ser nombrado por la Junta de Decanos.

El resto de miembros debera contar con el visto bueno de la Junta de Decanos vy su
nombramiento serd nominativo. Podran ser incluidos miembros ajenos al Pleno del
Consejo General, siempre que su aportacion, fruto de su experiencia o especialidad
profesional, ayude a la consecucion de los objetivos fijados.

La ausencia injustificada de tres reuniones consecutivas podrd ser motivo de propuesta
de baja o sustitucidn a propuesta del Presidente de la Comisidon o Grupo de Trabajo.

La secretaria de las Comisiones y Grupos de Trabajo las llevara el Secretario Técnico del
Consejo y se organizaran segun sus necesidades.

10



NGENIEROS

CONSEJO GENERAL

Articulo 16. Duracion.

La duracion de la existencia de una Comisién dependera de la voluntad del érgano que
la haya creado. Este 6rgano tomara la decisiéon de disolverlas en funcién de las
necesidades o conveniencias del momento, y, también, de la efectividad que se consiga.

Los Grupos de Trabajo se disolveran cuando hayan terminado la labor para la que fueren
creados.

CAPITULO IIl. Funcionamiento.
Seccidén 18, Del Pleno.
Articulo 17. Convocatorias.

Las convocatorias, tanto de las reuniones ordinarias como de las extraordinarias del
Pleno, deberan ser ordenadas e ir firmadas por el Presidente.

Las solicitudes de convocatoria de reunidn extraordinaria que no emanen del Presidente
deberdn dirigirse por escrito a éste con propuesta de orden del dia y explicacion del
alcance de los diversos puntos que se pretenden exponer y debatir. La solicitud debera
concretar quién es el portavoz del grupo de Colegios que la presentan.

Las reuniones ordinarias podran contener en su Orden del dia otros puntos distintos de
los previstos en los Estatutos Generales.

Cuando un Colegio quiera proponer un tema concreto para gque sea incluido en el Orden
del dia de la reunion del Pleno que corresponda convocar, formularda la peticidén por
escrito al Presidente, con tiempo suficiente para que éste pueda ordenar su inclusion,
respetando los plazos de convocatoria previstos en los Estatutos Generales y someterla
previamente a la consideracidn de la Junta de Decanos. La peticion debera ser justificada
e ir acompanada de la correspondiente exposicidén del tema a tratar.

La convocatoria y la documentacion correspondiente a los puntos del orden del dia sera
puesta a disposicidon de todos los miembros del Pleno para lo cual los Colegios estan
obligados a proporcionar al Consejo las direcciones de correo electréonico de sus
representantes.

11
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Articulo 18. Actas.

De cada reunioén del Pleno ordinaria o extraordinaria se levantara un borrador de acta
gue podra ser aprobada por el propio Pleno o en la siguiente reunidén, en cuyo caso se
enviard a los miembros del Pleno en el plazo maximo de un mes.

Salvo que el acta haya sido aprobada con anterioridad, toda convocatoria ira
acompanada del borrador del acta de la reunidn anterior. El primer punto del orden del
dia deberd ser la aprobacion del acta.

En cualquier caso, los acuerdos se leerdn en la propia reunidon y serdn ejecutivos
inmediatamente.

Las eventuales enmiendas al borrador de acta deberan ser enviadas al Consejo General
diez dias antes de la celebracion del Pleno. No podrdn ser tenidas en cuenta si no han
cumplido este requisito, salvo que se refieran a defectos de forma, errores de
transcripcién o escritura, o sean de poca entidad.

Una vez constituido el Pleno por el Presidente, se procedera a la lectura, debate vy
aprobacion de las enmiendas al borrador de acta de la reunidn anterior que se hayan
recibido en tiempo y forma. A continuacion, se procedera a la aprobacién del acta en su
conjunto.

El texto del acta asi aprobada se trasladara al libro de actas del Consejo General y debera
ser firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente, o bien por los respectivos
sustitutos, si fuera el caso.

Las actas seran puestas a disposicion de todos los miembros del Pleno tan pronto como
sea posible.

El libro de actas podrd ser confeccionado por procedimientos informaticos y debera
realizarse de forma que resulte imposible cualguier enmienda o sustitucion de paginas.

Cuando el Pleno del Consejo General tome un acuerdo para cuya ejecucion sea preciso
un certificado de este, el Secretario debera extender, en la misma reunidn en que se haya

12
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tomado dicho acuerdo, una certificacion del mismo que debera firmar con el visto bueno

del Presidente. Esta certificacion sera usada para lo que fuera menester en la ejecucion

del acuerdo y serd incorporada al acta correspondiente como parte integrante de la

misma.

Articulo 19. Desarrollo del Orden del dia.

1.

El orden de los puntos a tratar podra ser alterado por el Presidente siempre que el

cambio se justifique por razones de oportunidad y aprobado por la mayoria de los

presentes y representados.

Las representaciones de voto deberan ser presentadas al Secretario antes del

comienzo de la reunion.

En cada punto del Orden del dia se podran tomar los acuerdos oportunos.

En todos los puntos del Orden del dia, el Presidente actuard de moderador del debate

previo. Con esta finalidad tendra que:

a)
b)

c)

e))

e)

f)

9

Conceder el uso de la palabra a quien lo solicite, por riguroso orden de peticion.

Establecer la duracidon maxima de las intervenciones y retirar el uso de la palabra
a quien haya consumido mas tiempo del establecido.

Determinar cuando hay que considerar suficientemente discutido un asunto y
someterlo, en su caso, a votacion.

Determinar, en el caso en que una proposicion comprenda diversos puntos, si se
discutiran y se votaran independientemente unos de otros o bien si se trataran
conjuntamente.

Aceptar o rehusar las enmiendas que presente por escrito alguno de los asistentes
a las propuestas objeto de discusion. Las enmiendas, si se aceptan, se discutirdn
y se votardn conjuntamente con el punto de la propuesta a que se refieran.

Ordenar, si lo considera pertinente, la lectura de los articulos de los Estatutos
Generales o de este Reglamento que se refieran al tema objeto de la discusion.

Conceder la palabra una sola vez para rectificar alusiones personales o darles
respuesta.

En cualquier momento, los miembros del Pleno que ostenten una representacion
minima del 30% de los votos del Pleno, podrdn solicitar una votacion para
impugnar una decision de procedimiento del Presidente. En este caso, se
interrumpird el debate del punto del orden del dia, y se pasara a tratar de la
cuestion de procedimiento. Uno de los proponentes expondra, en un tiempo de
dos minutos, las razones para impugnar la decisidon del Presidente, quien
dispondra del mismo tiempo para dar respuesta. A continuacién, se votara la
propuesta de impugnacion.

13
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En el transcurso de una misma sesién del Pleno, Unicamente se podran solicitar
como maximo dos votaciones de procedimiento.

4. No se considerard terminada una reunion del Pleno si no se agota el orden del dia, o
si el propio Pleno, a propuesta del Presidente, decide por mayoria darla por concluida.

5. Todos los asistentes tendrdn derecho a hacer constar en acta las propuestas
presentadas y manifestaciones hechas, que presentardn por escrito al Secretario.

6. Si en el capitulo de Preguntas y Propuestas se presentara una proposicidon que
requiriera un acuerdo del Pleno, no podra ser aprobada en firme. La proposicion
pasara a estudio de la Junta de Decanos, la cual, si lo cree conveniente, si es de su
competencia podra aprobarla o rechazarla, y si no es de su competencia, convocar
una reuniéon extraordinaria del Pleno, incluirla en el orden del dia de otro Pleno
ordinario o comunicar a los proponentes, en un plazo maximo de dos meses, la
necesidad de presentar la proposicion siguiendo el procedimiento ordinario previsto
en este Reglamento.

7. Latoma de acuerdos podra realizarse por aclamacion, silencio positivo, voto nominal
o voto secreto. En este ultimo caso, la votacion se realizara de forma secreta a
peticion de cualquier miembro del érgano.

8. En las reuniones del Pleno del Consejo se admitird la presencia telematica de sus
miembros.

Se dispondra de una aplicacion telematica para poder ejercer el derecho a voto de
los miembros del Pleno.

Con objeto de garantizar la idoneidad del procedimiento, el censo de todas las
votaciones a realizar en una reunidn se cerrara en los primeros cinco minutos de ésta.

Seccidén 22, De la Junta de Decanos.
Articulo 20. Convocatorias.

Las convocatorias las hard el Secretario por orden del Presidente, respetando los plazos
y demas condiciones que establece el articulo 35 de los Estatutos Generales.

El Presidente tendra en cuenta las peticiones de puntos en el orden del dia que puedan
formularle los miembros de la Junta, debidamente justificadas y acompafiadas de la
documentacion explicativa suficiente, decidiendo en consecuencia.

Las convocatorias y la documentacion prevista en los Estatutos Generales seran
enviadas a todos los miembros de la Junta de Decanos.

14
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Articulo 21. Actas.

Se seguird un procedimiento similar al determinado para el Pleno del Consejo General,
adaptado al érgano presente.

Articulo 22. Desarrollo del Orden del dia.

Se seguird un procedimiento igual al descrito para el Pleno del Consejo General,
adaptado al érgano que nos ocupa.

Seccion 32. De los Cargos

Articulo 23. Atribuciones.

1. Del Presidente.

Quedan definidas en el articulo 35 de los Estatutos Generales.

En caso de urgencia en la que haya que resolver una cuestion en un plazo muy breve, el
Presidente asumira con caracter extraordinario, las funciones que en un caso normal
corresponden a la Junta de Decanos (articulo 34 de los Estatutos Generales). En estos
casos urgentes, podra recabar la colaboracion u opinidn de los cargos y representantes
gue crea oportunos, por los medios de comunicacién a su alcance. En el plazo maximo
de 10 dias, el Presidente convocara a la Junta de Decanos para dar cuenta y recabar la
conformidad del érgano competente.

2. Del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente y asumird sus funciones en casos de ausencia
de éste por enfermedad u otra causa justificada, y siempre que el Presidente delegue en
él algun cometido.

3. Del Secretario.
Corresponde al Secretario la responsabilidad de:
a) Convocar por orden del Presidente las reuniones del Pleno y Junta de Decanos.

b) Redactar o supervisar la redaccién de las actas de las reuniones del Pleno y de la
Junta de Decanos vy firmarlas, asi como expedir las certificaciones y documentos
que hagan falta para el ejercicio de las funciones que le son propias con el V.2 B.2
del Presidente.

c) Velar por la fiabilidad de los registros propios del Consejo General como
Corporacion.

15
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Responsabilizarse de la custodia de toda la documentacidn de secretaria y los sellos
del Consejo General.

Redactar una Memoria Anual del Consejo General (Pleno, Junta de Decanos,
Comisiones...) que sometera a aprobaciéon de Junta de Decanos cumpliendo con los
requisitos de la Ley de Colegios Profesionales.

Dar curso, en el plazo mas breve posible, a las instancias de su competencia que
sean presentadas al Consejo General, resolviendo por si o pasandolas de inmediato
a los érganos que correspondan.

Ejercer las funciones de jefe de personal de los empleados que presten sus servicios
al Consejo General.

Las restantes atribuciones inherentes al cargo.

4. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario asumira las funciones del Secretario en caso de que quede vacante su

cargo, en ausencia de éste por enfermedad u otra causa justificada, y aquellas que el

Secretario, con el visto bueno del Presidente, le delegue.

5. Del Interventor.

Corresponde al Interventor:

a)

)

c)

e))

e)

Efectuar un seguimiento de la gestion econdmica del Consejo General y presentar,
como minimo trimestralmente, un informe a la Junta de Decanos, estableciendo las
desviaciones experimentadas respecto al presupuesto, si las hubiere.

Tener a su cargo la intervencion de todas las cuentas y de todos los gastos que se
produzcan en el Consejo General por cualquier concepto.

Vigilar que se lleve, bajo su inmediata inspeccidn, el sistema contable necesario, y
preparar las cuentas anuales.

Presentar a la Junta de Decanos una propuesta de cierre de cuentas antes del primer
Pleno de cada ejercicio y un proyecto de presupuesto anual del ejercicio siguiente
antes del 30 de noviembre.

Presentar al Pleno del Consejo General, en nombre de la Junta de Decanos, el cierre
de las cuentas del ejercicio anterior en el primer trimestre de cada afo y los
presupuestos para el ejercicio siguiente en el ultimo trimestre de cada afo.
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6. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Vigilar que se haga efectivo el cobro de las aportaciones de los Colegios,
estableciendo en caso necesario los mecanismos de apremio adecuados.

b) Controlar la percepcidén del resto de recursos econdmicos a que tenga derecho el
Consejo General, estableciendo todo lo necesario para que se hagan efectivos.

c) Controlar que, bajo su inspeccion, se lleven el libro de caja o equivalente informatico,
y los registros contables y de previsidon que crea conveniente para el buen orden de
la tesoreria.

d) Practicar cuando lo crea oportuno, un arqueo de caja y comprobacién de cuentas
bancarias.

Seccidén 42, De las Comisiones.
Articulo 24. Reuniones.

La frecuencia de las reuniones sera funcion de las necesidades o conveniencias de cada
cuestion a estudiar o a desarrollar. Estas reuniones, de forma presencial o telematica,
seran ordenadas por el Presidente de la Comisidon y convocadas a través de la Secretaria
Técnica del Consejo General.

De cada reuniéon se levantard acta o resumen de la labor realizada que deberd ser
aprobada al final de la reunidn, en la que se incluird a los asistentes y las propuestas y
enviada a todos sus miembros en el plazo de diez dias. Servira para que el Presidente de
la Comision emita informe del estado y de la marcha de las tareas de la Comision a la
Junta de Decanos, quien, en su caso, deberd tomar acuerdo sobre las propuestas
presentadas por la Comision.

El Consejo General, por acuerdo de la Junta de Decanos, facilitara el soporte técnico y
de secretaria que se precise.

Seccion 52. De la administracion del Consejo General.
Articulo 25. Secretario Técnico.

La Junta de Decanos seleccionara y designara un Secretario Técnico de entre todos los
Ingenieros Industriales colegiados, con experiencia en gestion y direccidon de empresas.
Su nombramiento deberd ser refrendado por el Pleno del Consejo General.
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No podra ser miembro del Pleno en representacion de ningun Colegio.

El Secretario Técnico asumira la ejecucion de las funciones de direcciéon y administracion
gue la Junta de Decanos defina en cada momento. Entre otras posibles cabe sefalar,
referidas al Consejo General:

a) Gestion y control del personal administrativo y de los medios al servicio de éste.

b) Gestién y control de la contabilidad

c) Control de los registros de correspondencia, documentacion oficial y colegial, actas,
convocatorias, disposiciones legales, etc.

d) Difusidén alos Colegios de la informacion de interés general.

e) Asistencia al Presidente y demas cargos.

f) Realizacion de acciones, actuaciones o intervenciones, por delegacidn expresa.

Dispondra de los poderes notariales especificos que la Junta de Decanos estime
convenientes, con arreglo a las leyes, para el eficaz funcionamiento de la administracion
del Consejo General.

Estara presente, con voz, pero sin voto, en las reuniones del Pleno del Consejo General
y de la Junta de Decanos para asistir en lo que fuera menester al Presidente y a los
cargos.

Podra dar soporte a las Comisiones y Grupos de Trabajo y podra asistir a las reuniones
de estas, siempre que sea ordenado por su Presidente.

Articulo 26. Personal técnico y administrativo.

A propuesta del Secretario Técnico, de conformidad con el Secretario, la Junta de
Decanos podrd contratar o autorizar la contratacién de aquel personal técnico y
administrativo que sea necesario para el correcto funcionamiento del Consejo General.
La contratacion de este personal serd en régimen laboral, sometida al Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Madrid.

Asimismo, podra contratar o autorizar la contratacion de personal en los regimenes de
practicas, de empleo temporal y de becarios que la ley contempla.
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Seccidén 62. De los recursos econémicos.
Articulo 27. Bienes y derechos.

Los recursos econdmicos que procedan de los bienes y derechos del patrimonio del
Consejo General y de los recibidos por cualquier otro titulo, serdan gestionados
directamente por el Secretario Técnico, de acuerdo con las directrices recibidas del
Tesorero, y con conocimiento del Presidente y de la Junta de Decanos.

Articulo 28. Aportaciones de los Colegios.

Las aportaciones de los Colegios previstas en el articulo 32.i de los Estatutos Generales,
se calculardn a tenor de su numero de colegiados y del presupuesto aprobado por el
Pleno del Consejo General en su reunion ordinaria del ultimo trimestre de cada afo, del
siguiente modo:

1. La primera semana del ultimo trimestre de cada afo, cada Colegio deberd
comunicar al Consejo General el niumero de colegiados con obligacion de aportar
cuota al mismo, actualizado dicho nimero a 30 de septiembre. El nimero de
colegiados con obligacidn de aportar cuota al Consejo General serd el de los que
tienen derecho a voto.

2. La cuota individual por colegiado se establecera en funcién de la cuota del afo
anterior, la variaciéon de colegiados, el IPC del ejercicio anterior y otras variables y
sera propuesta por Junta de Decanos.

3. Esta cuota individual serd aprobada por el Pleno del Consejo General en su
reunion ordinaria del ultimo trimestre de cada afio al aprobar el presupuesto para
el ejercicio siguiente.

El producto de esta cuota individual por el nimero de colegiados con obligacidon de
aportacion econdmica al Consejo General constituird la aportacién total de cada Colegio
para el aio siguiente. Esta aportacion se realizard en cuatro pagos trimestrales que seran
hechos efectivos el dia 20 del primer mes de cada trimestre mediante recibo bancario
domiciliado en la cuenta que, a estos efectos, designe el Colegio. A cada Colegio se le
comunicara la aportacién global que le corresponde, con indicacion de las fracciones y
las fechas en que deben abonarse.

Cuando sea necesario, el Consejo General podra aprobar un presupuesto extraordinario
gue serd sufragado por los Colegios de acuerdo con el mecanismo indicado para el
presupuesto ordinario.
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Articulo 29. Pérdida de derechos.

Un retraso de tres meses en el pago de la aportacidn trimestral al Consejo General por
parte de un Colegio ocasionara a éste, previa audiencia, la pérdida del pleno ejercicio de
sus derechos tanto en el Pleno como en la Junta de Decanos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de los Estatutos Generales, sin perjuicio de las acciones
legales que pudieran emprenderse.

Si un Colegio prevé que puede incurrir en retraso en algun pago por causa justificada,
podra pedir un aplazamiento al Tesorero aportando las razones de aquél, antes de que
venza el plazo ordinario. El Tesorero sometera la cuestion a la Junta de Decanos que
decidird en consecuencia.

CAPITULO IV. Procedimientos
Seccion 12, Reconocimiento de cualificaciones y homologacion de titulaciones.

Articulo 30. Con titulo de un Estado comunitario, reconocido para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial.

El Consejo General participarad en el proceso de reconocimiento de cualificaciones
profesionales de acuerdo con la legislacion vigente sobre reconocimiento de titulos de
ensefianza superior en Espafa (Real Decreto 581/2017, Real Decreto 1837/2008, Real
Decreto 822/2021, Real Decreto 1125/2003, Orden PRE/572/2006). El reconocimiento
de titulos se hard con las debidas garantias en pie de igualdad con las exigencias
requeridas a los titulados por el sistema educativo espanol.

Recibido un expediente de solicitud de reconocimiento de titulo para el ejercicio de la
profesidon de Ingeniero Industrial, el Consejo General procedera al analisis de este que
consistird basicamente en la comparacion del curriculum académico del titulo
comunitario con las érdenes CIN 311y 359, de Ingeniero Industrial y de Ingeniero Técnico
Industrial. El informe se emitiria, en su caso, teniendo en cuenta la correspondencia del
titulo, la carga lectiva o numero de créditos, y la experiencia y/o formacion
complementaria. Como resultado de este analisis el Consejo General emitira informe ante
el que le haya facilitado el expediente. Este informe podra ser positivo, negativo o con
acceso parcial segun lo establecido en la legislacion.

Cuando un Colegio reciba la solicitud de inscripcidon de un ingeniero con titulo
reconocido para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial o con acceso parcial,
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deberd exigirle una copia compulsada del documento de acreditacion del
reconocimiento y proceder a su inscripcion, dando conocimiento del hecho al Consejo
General para el control que corresponda.

Articulo 31. Con titulo extranjero, homologado al de Ingeniero Industrial.

El procedimiento de homologacion se realiza de acuerdo con el Real Decreto 889/2022.
Recibido un expediente de solicitud de homologacion de titulo al de Ingeniero Industrial,
el Consejo General procederd al analisis de este que consistird, basicamente en la
comparacion del curriculum académico del titulo comunitario con las érdenes CIN 311y
359, de Ingeniero Industrial y de Ingeniero Técnico Industrial. El informe se emitiria, en
su caso, teniendo en cuenta la correspondencia del titulo, la troncalidad, la carga lectiva
0 numeros de créditos, Como resultado de este andlisis el Consejo General emitira
informe ante el Ministerio que le haya facilitado el expediente. Este informe podra ser
positivo o negativo.

Cuando un Colegio reciba la solicitud de inscripcion de un ingeniero con titulo extranjero
homologado al de Ingeniero Industrial, debera exigirle una copia compulsada del
documento de acreditacion de la homologacion y proceder a su inscripcion, dando
conocimiento del hecho al Consejo General para el control que corresponda.

Tanto en este caso como en el relativo al articulo 30 de este Reglamento, el informe del
Consejo puede ser contrario a la resolucion final adoptada por el Ministerio. Por tanto,
en caso de que el informe del Consejo haya sido negativo pero la resolucion ministerial
sea positiva, el Consejo valorard la posible interposiciéon de recurso contencioso-
administrativo contra dicha resolucion.

No obstante, durante este proceso, el Colegio deberd admitir a todos los efectos al
solicitante desde la presentacidn de la solicitud hasta, en su caso, la resolucion del
contencioso-administrativo.

Articulo 32. Salvaguarda.

Para salvaguardar los requisitos especificados en el articulo 12 de los Estatutos
Generales, el Consejo General debera tener conocimiento de cualquier inhabilitaciéon o
incapacitacién para el ejercicio profesional, asi como de la eventual expulsion de la
organizacion colegial, siempre que sea decretado por resolucion judicial firme. Para ello,
cuando se produzca alguna de estas circunstancias en el seno de un Colegio, éste debera
reglamentariamente comunicarlo al Consejo General en el plazo de quince dias, quien, a
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su vez, lo notificara, en un plazo similar, al resto de Colegios para que éstos eviten la
colegiaciéon de los afectados aun en el caso de que cambien su domicilio profesional
Unico o principal.

Seccion 28, Redaccion de los Estatutos Particulares y su validacion.
Articulo 33. Estatutos Particulares de los Colegios.

Los Estatutos particulares de cada Colegio o sus modificaciones, una vez aprobados en
Junta General Extraordinaria del Colegio correspondiente (articulo 16 de los Estatutos
Generales), serdn remitidos al Consejo General para su validaciéon con arreglo a lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales
y el articulo 14 de los Estatutos Generales, sin perjuicio de la ulterior tramitacion
eventualmente prevista en la legislaciéon de la correspondiente Comunidad Auténoma

En caso de tramitarse en las correspondientes Comunidades Auténomas, sera atribucion
del Gobierno Autondmico correspondiente, el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de calificacién de legalidad, inscripcidon registral y publicacién oficial en el
boletin de la Comunidad Auténoma. Una vez publicados, el Consejo General se dara por
enterado de los Estatutos particulares de cada Colegio.

En caso de que no fuera necesario tramitarse en las correspondientes Comunidades
Autdnomas, el Consejo General se dard por enterado en la propia aprobacion de los
Estatutos.

En el caso que el Consejo General apreciara una presunta ilegalidad, podra ejercer las
acciones judiciales que las leyes le permitan.

Seccion 3. Establecimiento de criterios éticos profesionales.
Articulo 34. Codigo deontoldgico

Los Ingenieros Industriales estan obligados a respetar las normas deontoldgicas de la
profesidon contenidas en los Estatutos Generales, en el Cédigo deontoldgico del Consejo
General y en cualesquiera otros que resulten aplicables.

Cuando un profesional actue fuera del ambito territorial de su Colegio debera respetar
ademas las normas deontoldgicas vigentes en el lugar en que desarrolle su actuacion
profesional.
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El estudio, elaboracién y propuesta de un Cédigo deontoldgico del Consejo corresponde
a la Junta de Decanos, que lo desarrollard para su aprobaciéon por el Pleno del Consejo
General por mayoria de 2/3.

Seccidn 42. Relaciones con la Administracion General del Estado.
Articulo 35. /nformacion previa en disposiciones legales.

El Consejo General emitira informe de los proyectos de Ley o disposiciones de cualquier
rango emanadas de la Administracion General del Estado que afecten a las condiciones
generales de la funcidén profesional, en cumplimiento del Articulo 32.a de los Estatutos
Generales.

Por otra parte, la Junta de Decanos establecera los medios necesarios para poder tomar
iniciativas conducentes a asegurar y potenciar la utilidad y la competitividad de la
profesidn como técnico generalista capaz de asimilar las nuevas tecnologias e impulsar
su correcta aplicacion.

El Consejo podra crear un grupo de expertos para analizar nuevas normativas o
modificaciones de estas.

Seccion 52, Relaciones con los Colegios.
Articulo 36. Relaciones entre Colegios.

El papel de arbitro que los Estatutos Generales en su articulo 32.h atribuye al Consejo
General debe entenderse que sera de aplicacion cuando se trate de Colegios que no
tengan sumision expresa a un mismo Consejo Autondmico, sin detrimento de la sumisidn
al propio Consejo General.

Articulo 37. Acciones de interés comun.

El Consejo General tendrd como objetivo prioritario emprender las acciones que hagan
falta para llevar a cabo las funciones explicitadas en este Reglamento como desarrollo
del apartado j) del articulo 32.j y 32. k de los Estatutos Generales.

Para ello creara los instrumentos que considere necesarios, aprovechandose de las
tecnologias emergentes siempre que sea posible, para ofrecer a los Colegios una
plataforma de servicios utiles y con un claro valor afnadido.
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Articulo 38. Fusion, absorcion y segregacion de Colegios.

El Consejo General intervendrd emitiendo informe cuando asi lo determinen las
disposiciones legales aplicables o se lo solicite la Administracién o los organismos
colegiales afectados.

Articulo 39. Disolucion de colegios.

La disolucion de un Colegio es competencia de su Junta General, previa audiencia al
Consejo General y con las limitaciones y condiciones que imponen los Estatutos
particulares del Colegio en cuestion, los Estatutos Generales y las leyes vigentes.

Para cumplir con el Articulo 46 de los Estatutos Generales, el Consejo General emitird un
informe en el que dispondra los mecanismos necesarios para que ningun colegiado del
colegio en proceso de disolucién vea disminuidos sus derechos profesionales, quede sin
inscripcion en ningun Colegio y, por tanto, no pueda ejercer la profesion.

Seccion 62. Régimen Interior.

Articulo 40. Elaboracion y modificacion de Estatutos Generales y Reglamento de
Régimen Interior del Consejo General.

Entre las funciones del Consejo General, definidas en el articulo 32 de los Estatutos
Generales, esta la de elaborar y modificar dichos Estatutos. Por otra parte, el articulo 36
establece que, ademas, se regira por un Reglamento de Régimen Interior.

Cuando por imperativo legal o bien porque el Pleno del Consejo General o Junta de
Decanos lo decida, atendiendo circunstancias que lo aconsejen, se procederd a la
modificacion de los Estatutos Generales o del Reglamento de Régimen Interior, segun
proceda.

Para ello, y en cumplimiento del mandato del Pleno, la Junta de Decanos nombrard una
Comisién o Grupo de Trabajo que desarrolle las directrices emanadas del Pleno y estudie,
elabore y redacte una propuesta de modificacion.

Esta propuesta debera ser aprobada por la Junta de Decanos y sometida a la posterior
aprobacion del Pleno en una reunién extraordinaria convocada expresamente para este
fin segun dispone el articulo 36 de los Estatutos Generales.
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En el caso de modificacion de los Estatutos Generales, una vez aprobados por el Pleno
del Consejo General, deberan ser sometidos a la aprobacidon definitiva de la
Administracion General del Estado a través del Ministerio de tutela al efecto de su
calificacion de legalidad.

Articulo 41. Distinciones.

Siendo potestad del Consejo General otorgar premios y distinciones, podra ser el Pleno
o la Junta de Decanos el 6érgano que tome el acuerdo de creacion o de concesidén con la
justificacion suficiente. Al instaurar un premio, se determinara quién puede proponer
candidatos y el 6érgano o la composiciéon del jurado que emita el fallo.

Articulo 42. Procedimiento disciplinario.

De acuerdo con el articulo 39 de los Estatutos Generales, se establece a continuacion el
procedimiento para regular el régimen disciplinario:

1. Inicio del expediente.

El acuerdo de inicio de un expediente debera ser tomado por mayoria en Junta de
Decanos, por delegacidon del Pleno al que se informard en la siguiente reunidén, que
designard un instructor de entre sus miembros y que podra ser asistido por un secretario
también designado por la Junta de Decanos. Este secretario podra ser un letrado asesor.

2. Tramitacion del expediente y plazos.

El expediente se tramitard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 y siguientes
de los Estatutos Generales y, en lo no previsto, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Acordado el inicio del expediente, el instructor procederd a requerir al interesado o
denunciado y resto de partes intervinientes en el procedimiento para que presenten
alegaciones escritas sobre los hechos objeto de investigacion. Adicionalmente, el
instructor podra realizar cuantas actuaciones complementarias, tareas de averiguacion
e investigacidon que estime conveniente, pudiendo requerir al interesado/denunciado y
resto de intervinientes en el procedimiento para que aporten los documentos,
informaciones o testimonios que considere oportunos, fijando para ello el plazo que
estime conveniente el instructor.
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Tras la aportacion de alegaciones y pruebas que las partes considerasen oportunas, el
instructor, si procede, elaborara el correspondiente pliego de cargos, en el que se
expondran con claridad los hechos imputados susceptibles de integrar falta sancionable,
la falta o faltas tipificadas supuestamente cometidas, las sanciones concretas que, en su
caso, se pudieran imponer, asi como la identidad del Instructor y del Secretario, en su
caso, y del érgano competente para imponer la sancién y la norma que atribuye tal
competencia, dando traslado del mismo al interesado/denunciado y demas
intervinientes para que, respecto del mismo, presenten las correspondientes alegaciones
en el plazo de 15 dias habiles a contar desde su notificacion.

Presentadas las alegaciones al pliego de cargos o expirado el plazo para hacerlo, el
instructor formulara propuesta de resolucion, que se notificara a los interesados para
gue en el plazo de quince dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a
su defensa.

Si no procediera la elaboracién del pliego de cargos, por no considerar el instructor que
hay motivo para ello, éste preparara un informe justificdndolo y se lo enviard en un plazo
de quince dias habiles a la Junta de Decanos para su aprobacion, proponiendo el cierre
del expediente sancionador, que la Junta de Decanos debera resolver en el plazo
maximo de treinta dias.

La propuesta de resolucién, junto con el resto del expediente, serd elevada por el
instructor del procedimiento a la Junta de Decanos para que adopte la resolucién que
proceda, que deberd ser tomada por mayoria absoluta y de conformidad con los plazos
indicados en el presente articulo. La resolucién definitiva que se adopte debera ser en
todo caso motivada y deberd indicar claramente los medios de impugnacién de que
pueden disponer los interesados.

La Junta de Decanos informara al Pleno de la resolucién del expediente.

3. Plazo de resolucion y suspension del plazo.

La resolucion del expediente sera notificada en el plazo maximo de 6 meses. Este plazo
se contara:

a) En los procedimientos disciplinarios iniciados de oficio por el propio Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales, desde la fecha en que se acuerde el
inicio del expediente.
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b) En los procedimientos disciplinarios iniciados a instancia de parte, desde la fecha en
gue la solicitud haya tenido entrada en el registro del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales.

El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado o interviniente para la subsanacidén de
deficiencias o la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios,
por el tiempo que medie entre la notificacidon del requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido.

b) Cuando se soliciten informes preceptivos a un oérgano del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales u otra Administracion, por el tiempo que
medie entre la peticidn, que deberd comunicarse a los interesados, y la recepcion del
informe, que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de
suspension no podra exceder en ningdn caso de tres meses. En caso de no recibirse
el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

c) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes
propuestos por los intervinientes o interesados en el procedimiento, durante el tiempo
necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.

d) Cuando para la resolucién del procedimiento sea indispensable la obtencién de un
previo pronunciamiento por parte de un érgano jurisdiccional o administrativo, desde
el momento en que se solicita, lo que habra de comunicarse a los interesados, hasta
qgue el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales tenga
constancia de este, lo que también debera serles comunicado.

e) Cualesquiera otras circunstancias o causas establecidas legal o estatutariamente y, en
particular, las previstas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento y notificar la
resolucion se suspenderd en los siguientes casos:

a) Cuando el instructor del procedimiento requiera a otro organismo dependiente de él
o a un Colegio para gue anule o revise un acto que entienda que es ilegal y que
constituya la base para el que el primero haya de dictar en el ambito de sus
competencias, desde que se realiza el requerimiento hasta que se atienda o, en su
caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccidon contencioso-
administrativa. Debera ser comunicado a los interesados tanto la realizacion del
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requerimiento, como su cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente
recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el instructor del procedimiento decida realizar alguna actuacién
complementaria, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo
motivado del inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.

Asi pues, antes de dictar resolucioén, el érgano competente para resolver podra decidir
mediante acuerdo motivado, la realizacidon de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la consideracion de
actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucion
final del procedimiento.

El acuerdo de realizaciéon de actuaciones complementarias se notificara a los interesados
o intervinientes, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones
gque tengan por pertinentes tras la finalizacion de estas. Las actuaciones
complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias.

El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacidén de las
actuaciones complementarias.

Cuando los interesados promuevan la recusaciéon en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por
el superior jerdrquico del recusado.

4. Tipos de notificacion.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos. Las
notificaciones por medios electrdonicos se entenderan practicadas y surtirdn efecto en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y, en todo caso, a los diez dias
naturales de su puesta a disposicion sin que se haya accedido

No obstante, también se podrdn practicar las notificaciones por medios no electrénicos
cuando sea necesario para asegurar la eficacia de la actuacién de que se trate, siendo
necesaria la entrega directa al interesado. No obstante, las notificaciones que se
practiquen en papel serdn puestas a disposicion del interesado en la sede electrénica del
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales para que pueda acceder
al contenido de estas de forma voluntaria.
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Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcidn o acceso
por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de
la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma, utilizando los servicios
gue aseguren de manera fehaciente los aspectos anteriores (a través del servicio postal
universal regulado en la Ley 43/2010 y de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 39/2015,
si bien la alusidén a los boletines oficiales se entendera sustituida por el tablén electrdnico
o plataforma establecida por el Colegio a tal fin). La acreditacion de la notificacidon
efectuada se incorporara al expediente.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacion, se
hard constar en el expediente, especificAndose las circunstancias del intento de
notificaciéon y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

Igualmente, cuando la notificacidn se practigue en el domicilio del interesado, de no
hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo
de esta cualquier persona mayor de catorce anos que se encuentre en el domicilio y
haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién, se hard constar
esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la
notificacién, intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los
tres dias siguientes. En caso de que el primer intento de notificacion se haya realizado
antes de las quince horas, el segundo intento deberd realizarse después de las quince
horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas
entre ambos intentos de notificacion.

Si el segundo intento también resultara infructuoso, los destinatarios sean desconocidos
o se ignore el lugar donde pueda comunicarse, la notificacion se hard por medio de un
anuncio publicado en el tabldén electrénico del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales o del Colegio oficial correspondiente al destinatario y surtira
efecto a los diez dias naturales de su publicacion. Se identificara a la persona destinataria
con su nombre y apellidos afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la notificaciéon se refiera a una pluralidad de afectados
las cifras aleatorias deberan alternarse. Comoquiera gue la publicacion del texto integro
del acuerdo podria atentar contra la intimidad personal al poder ser conocido por
terceros, el anuncio contendrd solamente la existencia del citado acuerdo y su
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constancia en el expediente de su razdén para que se pueda comparecer dentro del plazo
de diez dias desde el dia de su publicacidon para conocer su texto integro.

En cualquier caso, se entendera notificada en el momento en que haya constancia de
qgue el destinatario la ha conocido, y en particular en el momento en que haya acusado
recibo o haya realizado cualquier acto que implique el conocimiento del acto notificado.

Articulo 43. Mapa de Ejercicio Profesional

A los efectos de facilitar una comprensién ordenada y coherente de los dmbitos en los
gue puede desarrollarse la actividad del Ingeniero Industrial, se incorpora el Mapa de
Ejercicio Profesional como una referencia descriptiva de las distintas formas de ejercicio
de la profesion.

Dicho mapa tiene caracter orientativo y no exhaustivo, sin perjuicio de la necesaria
valoracion caso a caso, conforme a la normativa vigente y a las circunstancias concretas
del ejercicio profesional.

Articulo 44. Entrada en vigor.

La aplicacion del presente Reglamento no tendrd caracter retroactivo en ninguno de los
aspectos contemplados en el mismo. Entrard en vigor al dia siguiente del de su
aprobacion por el Pleno del Consejo General.
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1.- Antecedentes

El apartado 2 del articulo 9 de los “Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales y de su Consejo General”, aprobados por Real Decreto 1332/2000,
de 07 de julio, establece lo siguiente:

“Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial,
hallarse incorporado al Colegio en cuyo ambito territorial se tenga el domicilio
profesional unico o principal, bastando con ello para ejercer la profesion en todo e/
territorio espanol.”

Por otro lado, el articulo 3 de los mencionados Estatutos establece lo siguiente:

“l os Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales integraran obligatoriamente a
todos los Ingenieros Industriales en el efercicio de su profesion...”

2. Mapa del Ejercicio Profesional
2.1.- El ejercicio de la profesién por Cuenta Propia

En el ambito del trabajo POR CUENTA PROPIA, se distinguen los casos de AUTONOMO vy
de EMPRESARIO.

e Enelcasode AUTONOMO se considera que se ejerce la profesion si el/la profesional
se dedica a la INGENIERIA y/o a la CONSULTORIA (sin excepciones).

e En el caso de EMPRESARIO, sdlo se considera que se esta en el ejercicio de la
profesion si se es SOCIO PROFESIONAL en sociedad profesional, segun Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

En el resto de los casos no se estaria en el ejercicio de la profesion ya que socio y/o
administrador de una empresa son figuras reguladas por el Texto Refundido de la Ley de
Socledades de Capital (RD Legislativo 1/2010, de 02 de julio) y éste no exige como
requisito obligatorio para actuar como tales el estar en posesion de titulo académico
alguno ni pertenecer a ningun colegio profesional.

Las actividades de CONSTRUCTOR e INSTALADOR son actividades empresariales ajenas
a la profesidon, constituyendo incluso figuras diferenciadas dentro de la LOE respecto a las
profesiones técnicas tituladas.

Siendo CONSTRUCTOR o INSTALADOR no se ejerce ninguna atribuciéon propia del
Ingeniero Industrial.

2.2.- El ejercicio de la profesién por Cuenta Ajena

Dentro del apartado por CUENTA AJENA se distinguen los SECTORES PUBLICO (incluye
empresas publicas), PRIVADO y PUBLICO/PRIVADO.

1) Sector Publico

En el SECTOR PUBLICO hay que seleccionar entre las categorias DOCENTE y NO
DOCENTE.
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e En el caso del DOCENTE se considera que se esta ejerciendo la profesion en todos
los casos y que, por tanto, la colegiacidn es obligatoria, tanto si se trabaja en la
Universidad, y se realiza actividad investigadora y/o trabajos para terceros, como
en el resto de los casos (docencia pura, universitaria o no).

e El caso NO DOCENTE es el caso del Ingeniero, funcionario de carrera, o no, que
trabaja para la Administracion Publica (o empresas publicas).

En este caso, si pertenece al Cuerpo de Ingenieros Industriales de la Administracion,
en cualquiera de sus niveles (estatal, autondmico o local), estd ejerciendo la
profesion.

NOTA: Si bien es cierto que el articulo 3 de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales y de su Consejo General establece que “quedan exceptuados del requisito de incorporacion al
correspondiente Colegio, los ingenieros industriales sometidos a régimen funcionarial que desarrollen sus
actividades exclusivamente en el seno de las Administraciones Publicas”, no es menos cierto que existen varias
sentencias del Tribunal Constitucional que han anulado esta misma excepcidén en las Leyes de Colegios
Profesionales de varias Comunidades Auténomas, ya que es el Estado en exclusiva, y mediante una disposicidon con
rango de Ley, el Unico que puede establecer excepciones a la regla de colegiacion obligatoria.

Si este no fuera el caso, habriamos de preguntar si en su quehacer profesional aplica
legislacidn necesaria en el ambito de la seguridad industrial, urbanismo y/o
atribuciones profesionales, o bien realiza, para la administracion contratante (o
empresa publica), al menos una de las tareas establecidas en el caso del SECTOR
PRIVADO. En caso afirmativo, estariamos ante un ejercicio de la profesiéon. En caso
negativo, no.

2) Sector Privado

En el caso del SECTOR PRIVADO, si se trabaja por CUENTA AJENA en empresas de
INGENIERIA CONSU,LTORIA INSTALADORA, CONSTRUCTORA, INDUSTRIA,
ENERGIA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL), CALIDAD O MEDIO
AMBIENTE se estd ejerciendo la profesidon, con independencia del puesto o cargo
ocupado en la empresa.

Sila empresa no perteneciese a alguno de estos sectores sino a OTROS, cabe en primer
lugar preguntarse cémo ha sido contratado este ingeniero/a, es decir, cudl es la
categoria profesional establecida en su ndmina. Si la respuesta es INGENIERO, se esta
ejerciendo la profesion.

Si de la ndmina no pudiese extraerse conclusion alguna, por reflejar una categoria
distinta de la de ingeniero/a, cabe preguntarse acerca de si realiza funciones, basadas
en las competencias adquiridas en la carrera (Orden CIN), de DIRECCION GENERAL,
DIRECCION TECNICA, DIRECCION DE PROYECTOS, GESTION TECNICA, GESTION
ECONOMICA, ORGANIZACION DEL TRABAJO, GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Si la respuesta es afirmativa, se estd en el ejercicio de la profesidon. En caso contrario,
no.

3) Sector Publico-Privado

Por ultimo, en el SECTOR PUBLICO/PRIVADO se han considerado los casos de trabajo
por CUENTA AJENA en Colegios Profesionales, solo en el caso de que sean puestos
laborales remunerados (GERENTE, TECNICO).

En lo que respecta a cargos estatutarios no remunerados (DECANO/A, MIEMBRO DE
JUNTA DE GOBIERNO), el hecho en si de desempefiar un cargo estatutario de un
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colegio profesional no debe considerarse que suponga por si solo encontrarse en el
ejercicio de la profesion.

El caso de CENTROS TECNOLOGICOS es equivalente al explicado en el caso de las
empresas de los sectores de la INGENIERIA, CONSULTORIA

A continuacion, se presentan de forma resumida los supuestos de ejercicio profesional del
Ingeniero Industrial, distinguiendo entre actividad por cuenta propia y por cuenta ajena.

Por Cuenta Propia
Modalidad Actividad / funcidén Ejerce

Auténomo Ingenieria Sl
Consultoria Si
Instalador NO
Constructor NO
Otros NO
Empresario Socio sociedad profesional Sl
Socio sociedad no profesional NO
Administrador NO
Otras funciones Ver “Cuenta ajena > Sector Privado »>
Otros”

Por Cuenta Ajena

Sector  Actividad / funcién Ejerce
Publico Docente Universidad, sin actividad investigadora ni trabajos Si
terceros )
Universidad, con actividad investigadora y/o trabajos Si
terceros
Secundaria o formacion profesional Sl
No docente Cuerpo de ingenieros industriales Sl
Aplica legislacion necesaria en seguridad industrial, Si
urbanismo y/o atribuciones profesionales )
Realiza, al menos, una tarea idéntica a las del “Sector Si
privado” )
Privado Ingenieria S|
Consultoria S|
Instaladora S|
Constructora S|
Industria S|
Energia S|
PRL S
Calidad S|
Medio ambiente S|
Otros Contratado como ingeniero Si
No contratado como ingeniero, pero realiza funciones
de
e Direccion general S[
e Direccidn técnica Sl
e Direccion de proyectos S[
e (Gestion técnica S[
e (Gestion econdmica S[
e Organizacioén del trabajo S[
e (Gestion de recursos humanos Sl
Ninguna de las anteriores NO
Gerente / Director técnico Sl
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Publico/ Colegios Técnico Si
Privado profesionales
Centros tecnoldgicos

S
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DILIGENCIA para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen
Interior del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales, fue aprobado en la reunién del Pleno del Consejo de 11 de
diciembre de 2025, y a tales efectos, se suscriben sus 35 pdaginas
incluyendo su Anexos, por el Secretario con el V.2 B.2 del Presidente.

Madrid, a 16 de diciembre de 2025

EL SECRETARIO,
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